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A TUTTI I COLLEGHI BPCI

TRASPARENZA verso i Colleghi?
Ancora una volta SOLO PAROLE !!

Alcuni mesi fa la Banca, attraverso I'emanazione di una apposita circolare, lanciava I'ennesima campagna
commerciale “a premi” volta all’'apertura di nuovi conti correnti, fissando le modalita ed i termini dell’iniziativa
incentivante che prevedeva I'assegnazione ai Colleghi di riconoscimenti in denaro in caso di raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

Al termine di questa campagna, diversi Colleghi ci hanno segnalato che I'assegnazione dei “premi” appare
non coerente con quanto previsto dalla suddetta circolare aziendale nel senso che, nonostante in molti
casi si siano raggiungi e addirittura superati gli obiettivi assegnati, alcune Filiali — stranamente —
sembrerebbero non entrare, comunque, tra quelle che dovrebbero beneficiare del riconoscimento.

A fine “campagna’ nessuna comunicazione ufficiale da parte dell’Azienda. Nelle Filiali i Colleghi si confrontano...
tentano di interpretare... nessuno capisce....

Perché I'Azienda vuole proseguire con atteggiamenti privi di linearita, chiarezza e
trasparenza?

In un momento in cui la Capogruppo — rendendosi conto che il coinvolgimento e la
trasparenza sono elementi essenziali nella gestione delle Risorse umane — ha accettato
di avviare un confronto con il Sindacato volto a migliorare il clima lavorativo nelle
Aziende, come € possibile che nelle Banche Reti succedano ancora episodi simili?

L’ Azienda chiede ai Colleghi di “sentirsi” parte integrante della Banca ma nel contempo:
»Non vuole riconoscere la quota A del Premio Aziendale relativo all’anno 2009;
» presenta un “sistema incentivante” inopportuno, ingannevole, iniquo e poco trasparente;

»lancia campagne prodotto, coinvolgendo il Personale in iniziative che continuano a
dimostrarsi illusorie e poco chiare.

La FALCRI ha comungue gia chiesto all’Azienda i dati relativi ai risultati ufficiali della campagna “contest” e alle
asseqgnazioni dei premi.

Nel corso dei prossimi incontri di Gruppo la FALCRI ribadira la necessita di praticare — anche in
occasione di singole iniziative come quella in questione — atteggiamenti rispettosi della
professionalita e dignita personale di tutti i Colleghi e che non possono quindi prescindere
dall’assunzione di comportamenti lineari e trasparenti.

Come di consueto, Vi terremo informati sugli sviluppi della vicenda.

il 17 novembre 2010
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Popolare Commercio & Industria
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